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Celem przedmiotu jest praca nad rozbudowywaniem stownictwa

Cel ksztalcenia przedmiotu / blgnesowego oraz struktur grama_tycznych _potrzebnych w kontaktagh
(pisemnych 1 wustnych) z obcojezycznymi kontrahentami, a takze

modutu

zawodowych, z uwzglednieniem réznic kulturowych.

zaznajomienie studentow z zasadami zwigzanymi z kultura kontaktéw

Wymagania wstgpne

oraz na osiagniecie zakladanych efektoéw uczenia sie.

Umiejetnosci jezykowe pozwalajace na aktywne uczestnictwo w zajeciach

EFEKTY UCZENIA SIE
Nr efektu Kod
uczenia Opis efektu uczenia si¢ kierunkowego
si¢/ grupy efektu
efektow uczenia si¢
Wiedza (Ma wiedze w zakresie...)
Student zna terminologi¢ specjalistyczng wykorzystywana w dziedzinie ekonomii
e VR ) . K1P_WO05
01 oraz zna reguly obowigzujace w komunikacji biznesowej uwzgledniajace —
4 K1P_W14
uwarunkowania kulturowe. -
02 Student zna struktury i rejestry jezykowe wypowiedzi ustnych i pisemnych, oraz | K1P_W13
idiomatyke specjalistyczng z kregu tematyki ekonomicznej w jezyku angielskim. | K1P_W14
Umiejetnosci (Potrafi...)
Student potrafi tworzy¢ teksty oraz wystapienia w jezyku angielskim z kregu
03 tematyki ekonomicznej stosujac przy tym terminologi¢ specjalistyczng oraz | K1P_U13
$wiadomie wybrany rejestr jezykowy w celu efektywnej komunikacji w|K1P_U18
srodowisku zawodowym.
Student potrafi dyskutowa¢ na tematy zwigzane z innowacyjnymi i|K1P_U17
04 . . ) . T i L
niekonwencjonalnymi rozwigzaniami z zakresu funkcjonowania biznesu. K1P_U18
Kompetencje spoleczne
Pracuje w grupie lub w parach, organizuje i kieruje pracg wiasng i innych
L ) : | K1P_KO01
05 przybierajac role narzucone przez kontekst sytuacyjny, a takze uwzgledniajac -
) . K1P_KO03
aspekt etyki zawodowej. -
Student ma kompetencje niezb¢dne w komunikacji z partnerami obcoj¢zycznymi,
a zarazem, znajac odmienno$¢ mentalnosci migdzy  obywatelami
06 . , . . : K1P_KO02
wielokulturowych spoleczenstw, potrafi zachowa¢ poprawno$¢ polityczng -
wymagang podczas komunikacji w jezyku angielskim.
TRESCI PROGRAMOWE
Cwiczenia

Student poznaje stownictwo i zwroty dotyczace zadan zawodowych z zakresu ekonomii, wykorzystuje je we

wilasnych wypowiedziach ustnych oraz pisemnych;

Analizuje $rodki stylistyczne

uwzglednieniem stownictwa uzywanego w Srodowisku zawodowym.
Proponowane zagadnienia:

i

leksykalne z




regulacje prawne dotyczace

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (bilanse, zamowienia publiczne, audyt

itp.); rodzaje spotek i ich charakterystyka; bankowos¢ (system bankowy, podstawowe funkcje i ustugi bankow);
system podatkowy - rodzaje podatkoéw; handel migdzynarodowy — Incoterms — International Commercial
Terms; gietda — the Stock Exchange; marketing i reklama

Wykiadowca zastrzega sobie prawo do decydowaniu o kolejnosci realizowanych tresci.

Literatura podstawowa

1. Mamet P. (red.), Business English Readings. Handbook, Warszawa 2006.

2. Trappe T., Tullis G., Intelligent Business, Upper-Intermediate Business
English, Harlow, Essex 2007.

3. Powell M., Clarke S. et al., The Business 2.0 Upper-Intermediate, Oxford
2013.

4. Jaslan J., Jaslan H., Stownik terminologii prawniczej i ekonomicznej
angielsko-polski, Warszawa 2004.

5. Kozierkiewicz R, Dictionary of business terms. Vol. 1, English-Polish,
Warszawa 2009.

6. Kozierkiewicz R., Dictionary of business terms. Vol. 2, Polish, English,
Warszawa 2009.

Literatura uzupetniajaca

1. Emmerson P., Business English Handbook: Advanced, Oxford 2007.

2. Bailey E.P. Jr., Plain English at Work. A Guide to Business Writing and
Speaking, New York and Oxford 1996.

3. Mascull B., Business VVocabulary in Use. Advanced, Cambridge 2016.

Metody ksztatcenia dyskusja, burza mézgow, praca indywidualna, praca w parach, praca w grupach,
metoda problemowa, praca zespotowa zwigzana z identyfikacjag problemu i
poszukiwaniem rozwigzan, metody podajace: instruktaz, objasnienia, praca z
ksigzka
. , o Nr efektu uczenia
Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ sic/grupy efektow
Minimum 2 testy z biezacych partii materiatu oraz ich omowienie 01, 02, 03
Aktywno$¢ podczas ¢wiczen 01, 02, 03, 04, 05
Prezentacja na zajeciach/ dialogi oraz ich omowienie 01, 02, 03, 04,
05, 06

Formy i warunki zaliczenia

Zaliczenie na oceng¢

Ocena jest $rednig testow czastkowych oraz prezentacji przeprowadzonych w
trakcie trwania semestru.

Z kazdego testu pisemnego oraz prezentacji student powinien otrzymac
minimum 56 %.

W przypadku braku zaliczenia w trakcie trwania semestru, student ma
mozliwo$¢ podejscia do testow poprawkowych (przed sesjg poprawkowa) na
warunkach szczegblowo omoéwionych przez wyktadowce na poczatku zajec.

NAKLAD PRACY STUDENTA
Liczba godzin
W tym zajecia powigzane
Rodzaj dziatan/zajec¢ Ogotem z praktycznym przygotowaniem
zawodowym
Udziat w wykladach
Samodzielne studiowanie
Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych 30 20
i laboratoryjnych, warsztatach, seminariach
Samodzielne przygotowywanie si¢ do ¢wiczen 10 10
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10 10
Przygotowanie si¢ do egzaminu / zaliczenia 8 8
Udziat w konsultacjach 2
Inne




LACZNY naktad pracy studenta w godz. 60 | 48
Liczba punktow ECTS za przedmiot 2

Liczba punktéw ECTS przypisana do dyscypliny 2

naukowej (Ekonomia i finanse)
Liczba punktéw ECTS zwigzana z zajeciami 16
praktycznymi '

Liczba punktow ECTS za zajecia wymagajace 14

bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich




